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1.1 | PekBHM3HTHI JUIEH3UH: BEIIaH MHHHCTEPCTBOM 00IIIEro 1 MpodeccuoHalbHOTO
o6pazopanus CeepaioBckoit o6mactu Ne 14727 cepust 66 JIO1, nHomep 61anka 0003549;
HauaJio nepuoga aericreus 04 asrycra 2011 1., cpok IeHCTBHS — GeccpoyHo.

1.2 | OOmmas 4iciIeHHOCTh BOCIIMTAHHUKOB:

OO0u1ne cBe/IeHHs 0 JOWIKOJIbHOH 00pa30BaTe/IbHOH OPraHu3aAluH ]

B BO3pacTe 10 3 JIeT; 19
B Bo3pacTe oT 3 10 7 neT 98
1.3 | PeanuzyeMsie 06pa3oBaTesibHbIE IPOTPAMMEI B COOTBETCTBUM C JIMLIEH3UeH — JomKoIbpHOE
oOpa3oBaHue.
1.4 | UnciteHHOCTD U J0JIs1 00yYaromuXcs TI0 OCHOBHEIM 00pa30oBaTe/IbHBIM MporpaMMaMm 117/100%
JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHus, B TOM YHUCJIE:
B pexuMe 1osiHoro 1Hs (8-12 yacos); 117/100%
B peXHMe KpaTKOBpeMEHHOro npedsiBanHus (3-5 4acoB); 0
B CEMENHOU JOLIKOJIBHON IPYIIIE, ABIAIOLIENCS CTPYKTYPHEIM IIOApa3ielIeHUEM 0

JOIMIKOJIbHON 06pa3oBaTebHOM OpraHu3alyiy;
B YCJIOBHSX CEMEHHOTO BOCIIMTAHUS C IICUXO0JIOr0-TIEAarorn4eCKUM COIPOBOKAECHUEM Ha
6aze mOMKOJIBHOH 06pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aLuy
1.5 | Ocymecteienue (HapsiLy ¢ peanu3alyeil JOMKONEHOH 00pa3oBaTeIbHON IPOrpaMMEI)
IIPUCMOTpa U yXOJa 3a JICTbMHU: .
YHCJIEHHOCTD U JIOJIA JeTel B 0OImei ‘-II/ICéleHHOCTI/I o6yqafom1/rxc;1, MOJIyYaroMuX yCIIYyTH 117/100%
IPUCMOTpa U yXoja:
B pexxuMe mosiHoro AHA (8-12 yacos);
B pexxuMe npoayieHHoro aus (12-14 yacoB);
B PEXXHUME KPYTIIOCYTOUHOTO MpeObIBaHuUs

117/100%

1.6 KommyecTBo/moss 06ydarouxcst ¢ OrpaHHYeHHBIME BO3MOXKHOCTSIMH 37I0POBBS,

MOJTYYAIOIUX YCITYTH:

M0 KOPPEKIUH HEOCTATKOB B PU3MIECKOM H (MIJIN) ICUXUYECKOM pa3BUTHH;

0 OCBOEHHIO 00pa30BaTEIEHON MPOTrpaMMEI JOMIKOIBFHOTO 00pa3oBaHus;

110 IIPUCMOTPY U YXO.I
KadecTBO peajn3aniy OCHOBHOH 00pa30BaTelILHON NPOrpaMMbl JOMIKOJILHOIO

2
- 00pa3oBaHHusl, a TAK)Ke IPHCMOTPA H

2.1 | YpoBeHs 3a00neBaeMOCTH JeTeH (CpeIHUH oKa3aTelb NPOMycKa AOMKOIbHON 19 nueit
o0pa3oBaTeNnpHON OpraHmM3alyy 1o 60Ne3HU Ha OJHOTO pebeHKa)

2.2 | XapaKTepUCTHKH pa3BUTH JETEH _

- JIOJIS I€TeH, UMEIOIIMKA BBICOKUI YPOBEHb Pa3BUTHs JJUYHOCTHEIX KaY€CTB B COOTBETCTBUH 61%

C BO3pacToM
A0JIA HGTCﬁ, I/IMCIOIIII/Iﬁ CpeI[HI/Iﬁ YPOBEHB PA3BUTHUA JHIHOCTHBIX Ka4YC€CTB B COOTBETCTBHH C
BO3paCTOM

JIOJIS [ICTeH, UMEIOIIHI HU3KUH YPOBEHD pa3BUTHUS JIMYHOCTHEIX KAYECTB B COOTBETCTBHUM C
BO3PacTOM

30%




                                                                                                                                                           
	2.3
	Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей 
	

	
	доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении 
	89%

	
	доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении 
	11%

	
	доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении 
	0

	А
	Б
	В

	2.4
	Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей 
	

	
	доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг высоким 
	86%

	
	доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг средним 
	14%

	
	доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг низким 
	0

	2.5
	Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей 
	

	
	доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми высоким 
	90%

	
	доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми средним 
	10%

	
	доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми низким 
	0

	3.
	Кадровое обеспечение учебного процесса 
	

	3.1
	Общая численность педагогических работников 
	12 чел

	3.2
	Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них: 
	4/33%

	 3.2.1
	непедагогическое 
	0

	3.3
	Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них 
	8/67%

	3.3.1
	непедагогическое 
	0

	3.4
	Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них: 
	7/58%

	3.4.1
	высшая 
	0

	3.4.2
	первая
	7/58%

	3.5.
	Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	

	3.5.1
	До 5 лет,
	0

	
	В том числе молодых специалистов
	0

	3.5.2
	свыше 30 лет
	4/33%

	3.6
	Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	0

	3.7
	Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	1

	3.8
	Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации 
	13/100%

	3.9
	Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе: 
	13/100%

	3.10
	Соотношение педагог/ребенок в дошкольной организации 
	1/10

	3.11
	Наличие в дошкольной образовательной организации специалистов 
	

	
	музыкального руководителя 
	да

	
	инструктора по физкультуре 
	да

	
	педагогов коррекционного обучения (при наличии групп компенсирующей направленности) 
	нет

	
	педагога-психолога 
	да

	
	медицинской сестры, работающей на постоянной основе 
	да

	
	специалистов по лечебной физкультуре (для ослабленных, часто болеющих детей, детей с ограниченными возможностями здоровья) 
	нет

	4.
	Инфраструктура дошкольной образовательной организации 
	

	4.1
	Соблюдение в группах гигиенических норм площади на одного ребенка (нормативов наполняемости групп) 
	да

	4.2
	Наличие физкультурного и музыкального залов 
	да

	4.3


	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность детей на прогулке 
	да

	А
	Б
	В

	4.4
	Оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим материалом в соответствии с ФГОС 
	да

	4.5
	Наличие в дошкольной организации возможностей, необходимых для организации питания детей
	да

	4.6
	Наличие в дошкольной организации возможностей для дополнительного образования детей
	да

	4.7
	Наличие возможностей для работы специалистов, в том числе для педагогов коррекционного образования
	нет

	4.8
	Наличие дополнительных помещений для организации разнообразной деятельности детей
	нет


	
	  


